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Liste der 30 Merkmale mit Erlauterungen

1.

Miindliches Ausdrucksvermadgen (sich sprachlich angemessen und gut versténdlich
ausdriicken kénnen)

ERKLARUNG: Unter miindlichem Ausdrucksvermégen ist die Fahigkeit zu verstehen,
etwas durch miindliche Sprache deutlich zu machen. Wer lber diese Gabe verfiigt,
kann sich in der Regel prazise und genau miindlich ausdriicken, verfiigt tiber einen
groRBen Wortschatz und wird von anderen als wortgewandt und sprachbegabt
bezeichnet. Wer sich gerne und leicht mit anderen miindlich austauscht und
erzahlen kann, verfligt meist auch tiber ein gutes miindliches Ausdrucksvermégen.

Schriftliches Ausdrucksvermégen (schreiben kénnen, inkl. Rechtschreibung)
ERKLARUNG: Als Schriftliches Ausdrucksvermégen wird die Fahigkeit bezeichnet,
etwas durch schriftlichen Sprachgebrauch auszudriicken. Menschen mit dieser
Fahigkeit konnen sich ohne Miihe prazise, genau und anndhernd fehlerfrei schriftlich
ausdriicken, verfligen liber einen grof3en Wortschatz und werden von anderen als
sprachbegabt, wortgewandt oder schriftstellerisch begabt angesehen. Wer zum
Beispiel gerne Briefe oder Aufsdtze schreibt, Texte verfasst oder gute Reden
schriftlich vorbereiten kann, verfiigt in der Regel liber ein ordentliches schriftliches
Ausdrucksvermdégen.

Abstrakt-logisches Denken (abstrakte Zusammenhdnge erkennen und beurteilen)
ERKLARUNG: Unter abstrakt-logischem Denken versteht man die Anwendung der
menschlichen Fahigkeit des Erkennens und Urteilens in Bezug auf abstrakte
Sachverhalte. Wer liber diese Fahigkeit verfiigt, kann beispielsweise in den
folgenden Testaufgaben Zusammenhédnge und Gegensdtze zwischen verschiedenen
Wortern und Wortgruppen erkennen, entdeckt Muster und RegelmaRigkeiten in
Zahlenfolgen oder kann in einer Folge von Symbolen ein fortlaufendes
Aufbauschema erkennen und dieses fortsetzen. Wer sich gerne mit abstrakten
Sachverhalten und Konzepten beschéftigt und wem es Freude bereitet,
Zusammenhadnge in scheinbar unzusammenhangenden Wort-, Zahlen- und
Zeichenanordnungen zu finden, ist in der Regel begabt in abstrakt-logischem
Denken.

Raumliches Vorstellungsvermégen (sich rdumlich etwas genau vorstellen kénnen,
einen guten Orientierungssinn haben)

ERKLARUNG: Als raumliches Vorstellungsvermégen wird die Fahigkeit bezeichnet,
sich etwas raumlich genau vorstellen zu kdnnen. Wer lber diese Gabe verfiigt, hat in
der Regel einen guten Orientierungssinn und findet sich schnell in fremder
Umgebung zurecht, kann dreidimensionale Gegenstdnde gedanklich drehen und
verschieben oder kann einen Gegenstand vor dem geistigen Auge leicht zusammen-
und auseinanderbauen. Wer sich miihelos Kérper und Figuren raumlich vorstellen
kann oder sich schnell ohne Probleme in unbekannter Umgebung zurechtfinden
kann, verfligt meist Giber ein gutes raumliches Vorstellungsvermégen.
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. Technisches Verstindnis (technische Gegenstdnde verstehen, technische

Zusammenhdéinge begreifen)

ERKLARUNG: Als technisches Verstindnis wird die Fahigkeit bezeichnet, den Sinn
von einem technischen Gegenstand zu verstehen oder einen technischen
Zusammenhang zu begreifen. Menschen mit einem hohen technischen Verstdandnis
fassen technische Zusammenhdnge aus unterschiedlichen Gebieten miihelos auf,
interessieren sich fiir Technik und beschaftigen sich in ihrer Freizeit oft mit
technischen Gegenstdanden. Wer gerne an Autos, Mofas oder Fahrrddern schraubt,
PCs selbst zusammenbaut oder auf- und umriistet und in den eigenen vier Wanden
die meisten handwerklichen Tatigkeiten selbst macht, verfligt in der Regel {iber ein
gutes technisches Verstdndnis.

Feinmotorik (Handgeschick, Fingerfertigkeit, Geschicklichkeit)

ERKLARUNG: Mit Feinmotorik werden die aktiven, vom Gehirn gesteuerten
Bewegungen der Hande, insbesondere der Finger, bezeichnet. Wer liber gute
Feinmotorik verfligt, hat in der Regel eine ruhige Hand und ist geschickt darin, mit
den Handen zu arbeiten bzw. etwas zu reparieren, herzustellen. Wem es SpaR macht,
kleine Dinge zusammenzubauen oder zu reparieren, wer gerne bastelt oder werkelt,
verfligt meist Giber gute Feinmotorik.

Planen, Organisieren (Vorstellung entwerfen, wie etwas erreicht werden soll, etwas
sorgfiltig vorbereiten)

ERKLARUNG: Beim Planen geht es darum, eine Vorstellung zu entwerfen, wie ein konkretes
Ziel erreicht werden soll. Organisieren ist die Tatigkeit, bei der eine Sache fiir einen
bestimmten Zweck sorgfdltig und systematisch vorbereitet, aufgebaut oder einheitlich
gestaltet wird. Personen mit Planungs- und Organisationstalent kénnen mihelos Pldane
erstellen sowie Arbeitsabldufe und Veranstaltungen organisieren. Sie arbeiten meist
systematisch und zielorientiert. Wem es Spal3 macht, Plane - beispielsweise fiirs Lernen,
die Arbeit oder den Sport zu erstellen - und wer gerne Dinge organisiert, verfiigt in der
Regel Gber Planungs- und Organisationstalent.

Bearbeitungsgeschwindigkeit (Aufgaben in kurzer Zeit erledigen)

ERKLARUNG: Darunter ist die Geschwindigkeit zu verstehen, mit der eine
bestimmte Aufgabe erfiillt werden kann. Personen mit hohem Arbeitstempo kénnen
im Vergleich zu ihren Mitmenschen Aufgaben sehr viel schneller erledigen. Wer
seine Aufgaben innerhalb kiirzester Zeit erledigen kann und im Vergleich zu Anderen
schnell Ergebnisse liefert, verfiigt in der Regel tGber eine hohe
Bearbeitungsgeschwindigkeit.

Merkfahigkeit (Geddchtnisleistung, Erinnerungsvermégen)

ERKLARUNG: Unter Merkfihigkeit wird die Eigenschaft verstanden, Dinge im
Gedachtnis behalten zu konnen. Personen mit einer guten Merkfdahigkeit kénnen
sich schnell neue Informationen merken und behalten diese in der Regel langer im
Gedachtnis als der Durchschnitt. Wer ein gutes Namensgeddchtnis hat und keine
Probleme damit hat, sich Passworter, Kennzeichen oder Telefonnummern zu
merken, verfuigt Uber eine gute Merkfahigkeit.
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Konzentrationsfihigkeit, Daueraufmerksamkeit, Belastbarkeit
(konzentriert bleiben, ldngere Zeit am Stiick arbeiten, in hektischer Umgebung
arbeiten kénnen)

ERKLARUNG: Es geht darum, sich ohne Ablenkung ganz auf eine Sache bzw.
Tatigkeit einzulassen zu konnen. Das erfordert eine gleichbleibende, lange
Aufmerksamkeit. Die Leistung wird dabei durch storende Einfliisse wie Larm,
Unterbrechungen, Uberbeanspruchung nicht gemindert.

Sinn fiir Asthetik (Schénheitssinn, guter Geschmack)

ERKLARUNG: Sinn fiir Asthetik bezeichnet einen gewissen Schénheitssinn, d. h. ein
besonderes Empfinden bzw. eine Feinfiihligkeit fiir Schénheit und Stil. Menschen mit
einem Sinn fiir Asthetik legen z. B. Wert auf stilvolle Kleidung, eine geschmackvolle
Wohnungseinrichtung oder ein schénes Ambiente (,Drumherum®) beim Essen. Wem
es Freude bereitet, sich stilvoll zu kleiden oder seine Wohnung geschmackvoll
einzurichten, verfiigt meist auch tiber einen gut entwickelten Sinn fiir Asthetik.

Musische Fahigkeit (kiinstlerische Begabung)

ERKLARUNG: Unter musischen Fahigkeiten werden kiinstlerische Begabungen, d. h.
ein Talent fuir Musik, Kunst, Fotografie, Film oder Theater verstanden. Menschen mit
musischen Fahigkeiten haben meist ein gut entwickeltes Rhythmusgefiihl, kénnen
tanzen, spielen ein Musikinstrument, sind gut im Malen, Zeichnen, Tépfern oder
Bildhauen und haben einen Sinn fiir ansprechende Fotos und Filmaufnahmen. Wer
gerne malt oder musiziert und gute Fotos macht, hatin der Regel eine hoch
entwickelte musische Fahigkeit.

Korperliche Fitness (Gesundheit, kérperliche Leistungsfédhigkeit, Sportlichkeit)
ERKLARUNG: Unter kérperlicher Fitness versteht man einen guten kérperlichen
Zustand sowie korperliche Gesundheit und Leistungsfahigkeit. Menschen mit einer
guten korperlichen Fitness sind in der Regel sportlich und haben einen gesunden
Lebensstil. Sie achten auf ihre Erndhrung, treiben ausreichend Sport und
beriicksichtigen gesundheitsférdernde Verhaltensweisen wie beispielsweise
ausreichend Schlaf und weitestgehender Verzicht auf Alkohol und kein Nikotin. Wer
gesund ist, selten krank wird, aktiv Sport treibt und auf seine Gesundheit achtet,
verfligt meist Giber eine hohe kérperliche Fitness.

Kommunikationsfdhigkeit (Kontakt-, Verhandlungsgeschick)

ERKLARUNG: Unter Kommunikationsfahigkeit wird verstanden, wie gut man sich mit
anderen Menschen verstdandigen kann, besonders mithilfe von Sprache und Zeichen.
Wer liber diese Fahigkeit verfiigt, wird von Anderen als angenehmer
Gesprachspartner empfunden und kann seine Gedanken, Ideen und Vorschldge gut
ausdriicken. Wem es also leicht fdllt, auf Menschen zuzugehen und mit anderen
Menschen ins Gesprach zu kommen, ist bestimmt nicht unkommunikativ. Wer
anderen Menschen komplexe Dinge zu erkldaren weil3, wer gut verhandeln kann und
auf Partys leicht neue Kontakte kniipft und bisweilen auch ein guter Zuhorer sein
kann, verfiigt meist Giber gute Kommunikationsfahigkeiten.
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15. Durchsetzungsfihigkeit (Willenskraft, etwas erreichen, sich durchsetzen kénnen)
ERKLARUNG: Unter Durchsetzungsfihigkeit ist zu verstehen, ob und wie man ein
Ziel unter Uberwindung von Widerstidnden erreichen kann, oder ob es einem gelingt
in der Gruppe Anerkennung, Geltung und eine Mehrheit fiir seine Ideen, Vorschlage
und Plane zu erzielen. Personen mit hoher Durchsetzungsfahigkeit kénnen Andere
oft dazu bringen, ihre Vorschldge zu akzeptieren, setzen ihre Ziele auch gegen
duBere Widerstande durch und erreichen in der Regel das, was sie sich vorgenommen
haben. Wem es SpalR macht, sich mit seiner Meinung bei Anderen durchzusetzen oder
wer in der Regel bekommt, was er will, verfligt meist iber eine deutliche
Durchsetzungsfdhigkeit.

16. Konfliktfahigkeit (Problemen nicht aus dem Weg gehen, im Streit sachlich bleiben, Konflikte
konstruktiv 16sen)
ERKLARUNG: Unter Konfliktfahigkeit wird die Fahigkeit verstanden, eine durch das
Zusammentreffen unterschiedlicher Auffassungen und Interessen entstandene
schwierige Situation aushalten und konstruktiv austragen zu kénnen. Personen mit
dieser Eigenschaft gehen Streit nicht aus dem Weg, aber suchen ihn auch nicht. Sie
bleiben bei Meinungsverschiedenheiten sachlich, vermeiden persdnliche Angriffe
und weichen nicht vom Thema ab. Sie suchen nach einer konstruktiven Lésung fiir
die Konfliktsituation, um die aktuelle Situation moéglichst fiir beide Seiten zu
verbessern, ohne jemanden zu demiitigen oder bloRzustellen. Wer im Streit die
Nerven behalten kann und seine Meinung sachlich, mit guten Argumenten
begriindet, vertreten kann und seine Gefiihle in einer fiir den Gesprachspartner
verstdandlichen Weise zu daullern versteht, verfligt in der Regel iber ein hohes Mal}
an Konfliktfahigkeit.

17. Motivationsfahigkeit (sich selbst und Andere fiir etwas interessieren)
ERKLARUNG: Motivationsfihigkeit ist die Fahigkeit, in sich selbst oder in anderen
Menschen Interesse fiir etwas zu wecken. Das kann bedeuten, sich und Andere zu
etwas anzuregen oder zu einem Handeln zu veranlassen, etwas also zu tun, mit dem
Ergebnis, fiir eine Sache Interesse zu zeigen und Antrieb fiir die Ausfiihrung einer
Tatigkeit zu haben. Menschen mit dieser Gabe kdnnen sich selbst und Andere ohne
Miihe fiir etwas begeistern oder sogar regelrecht mitreil3en. lhre Motivation wirkt
ansteckend und es kann eine Freude sein, mit diesen Menschen zu arbeiten, weil ihr
Einfluss aufmunternd und anregend wirkt. Wem es ein Ratsel ist, warum manche
Menschen sich nur schwer zur Arbeit aufraffen konnen und wer selbst keine
Schwierigkeiten hat, mit der Arbeit zu beginnen und auch andere ohne Probleme
dazu bringen kann, eine Tatigkeit zu erledigen, verfligt in der Regel iiber eine hohe
Motivationsfahigkeit.
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18. Prasentationsfahigkeit (6ffentlich etwas darstellen, vorstellen, bekannt machen)

19.

20.

21.

ERKLARUNG: Unter Présentationsfahigkeit wird die Fahigkeit verstanden, etwas in
der Offentlichkeit darzustellen, vorzustellen, zu zeigen oder bekannt zu machen.
Menschen mit dieser Gabe kdnnen ohne Probleme auch vor einer gréReren Gruppe
eine Prasentation halten und man kann ihren Ausfiihrungen in der Regel gut folgen.
Sie wirken nicht sonderlich nervés, wenn sie vor anderen Menschen sprechen und
kénnen anderen Menschen meist auf unterhaltsame Weise etwas zeigen, vermitteln
oder vorstellen. Wer gerne vor der Klasse Referate oder Vortrage hdlt, verfiigt in der
Regel tUiber eine gute Prasentationsfahigkeit.

Freundlichkeit (Anstand, Verbindlichkeit, Taktgefiihl, gutes Benehmen)
ERKLARUNG: Freundlichkeit ist die Fahigkeit, im zwischenmenschlichen Umgang
aufmerksam und entgegenkommend und somit fiir andere Menschen angenehm und
liebenswiirdig zu sein. Menschen mit dieser Eigenschaft werden in der Regel von
Anderen fir ihre nette, entgegenkommende Art geschatzt und gemocht. Sie sind oft
beliebt und haben kaum Probleme im Umgang mit anderen Menschen. Wer von
seinen Mitmenschen als freundlicher, angenehmer Mensch gesehen wird, viele
Freunde hat sowie auf gutes Benehmen und respektvollen Umgang mit Anderen
achtet, verfiigt in der Regel tiber ein hohes Mal} an Freundlichkeit.

Empathie (Einfiihlungsvermégen, Mitgefiihl, Feinfiihligkeit)

ERKLARUNG: Unter Empathie versteht man die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in
die Gefiihlswelt und Einstellungen anderer Menschen ,,einfiihlen®, also
hineinversetzen zu kénnen. Menschen mit dieser Fahigkeit kdnnen sich in der Regel
gutin Andere hineinversetzen, kdénnen die Argumente anderer Menschen
nachvollziehen und haben Verstdandnis fiir die Lage der Anderen. Es handelt sich um
mitfihlende Menschen, die die Situation ihrer Mitmenschen nicht nur rational,
sondern auch emotional nachvollziehen kénnen. Wer sich ohne Probleme in Andere
hineinversetzen kann und sich regelrecht in sein Gegeniiber , hineindenken* kann,
verfligt meist Gber viel Empathie.

Systematisches Arbeiten (planmdfig und methodisch vorgehen, um eine Aufgabe
zu erledigen)

ERKLARUNG: Systematisches Arbeiten ist die Fahigkeit, eine Tatigkeit planméaRig
und konsequent nach einem bestimmten Ablaufschema zu verrichten. Personen mit
dieser Eigenschaft haben keine Probleme damit, sich Arbeitsschemata zu iiberlegen,
nach denen sie ihre Tatigkeiten verrichten. Sie erledigen ihre Arbeit Schritt fiir
Schritt nach einem vorher gefassten Plan. Was sie angefangen haben, bringen sie
auch zu Ende. Diese Leute haben eine Abneigung gegen Planlosigkeit und
Unordnung. Wer geregelte Ablaufe bevorzugt und seine Arbeit am liebsten Schritt
fur Schritt von Anfang bis Ende durchplant und dann erledigt oder wer eine
besondere Vorliebe fiir Plane und Ordnung hat, ist meist in der Lage, systematisch
zu arbeiten.
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Unternehmerisches Denken

(unternehmerische Einstellung haben, an Kosten und Nutzen denken,
eigenverantwortlich handeln)

ERKLARUNG: Unternehmerisches Denken ist die Fahigkeit, wie ein Unternehmer zu
denken. Das bedeutet: eine unternehmerische Einstellung zu haben, die Initiative zu
ergreifen, mit moglichst geringem Einsatz oder Verbrauch einen mdéglichst grof3en
Nutzen zu erzielen, Verantwortung zu tibernehmen, Risiken zu tragen sowie {iber
Kreativitdt, Mut, Durchsetzungsfahigkeit und Hartnackigkeit zu verfiigen. Menschen
mit dieser Fahigkeit achten besonderes auf das Verhaltnis von Aufwand zu Ertrag,
sind gutin der Lage, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten, kbnnen
Verantwortung fiir sich und Andere tibernehmen und Risiken tragen. Wer lieber sein
eigener Chef ist als flir andere zu arbeiten, bei dem, was er tut, oft Kosten-Nutzen-
Uberlegungen anstellt, kreativ, mutig und hartnickig ist sowie verantwortlich
handelt, verfiigt in der Regel tiber unternehmerisches Denken.

Kooperationsfahigkeit (mit anderen Menschen zusammenarbeiten kénnen)
ERKLARUNG: Kooperationsfihigkeit ist die Fahigkeit, mit anderen Menschen
erfolgreich zusammenarbeiten zu konnen. Menschen mit dieser Eigenschaft kénnen
gut mit Anderen gemeinsam an etwas arbeiten, sind kompromissbereit und eignen
sich fiir Teamarbeit. Wer gerne in Gruppen arbeitet, Mannschaftssport gegeniiber
Individualsport bevorzugt und ohne Probleme mit Anderen zusammenarbeiten kann,
verfuigt in der Regel Giber ein hohes MaR an Kooperationsfahigkeit.

Frustrationstoleranz (Enttduschungen gut iiberwinden kénnen)

ERKLARUNG: Frustrationstoleranz ist die Fahigkeit, Enttduschungen zu iiberwinden,
ohne dabei in negative Gefiihlszusténde wie beispielsweise Arger, Wut oder
Traurigkeit zu verfallen. Menschen mit dieser Fahigkeit lassen sich nicht von
Niederlagen oder Fehlschlagen entmutigen. Sie geben ihre Vorhaben und Ziele nicht
auf, wenn Widerstiande und Enttduschungen auftreten und kénnen Misserfolge
aushalten und sogar selbst langere Durststrecken durchstehen. Wer sich durch
Niederlagen nicht ibermaRig enttduschen lasst, wenn die Dinge mal schlechter
laufen als geplant und auch bei Fehlschldagen versucht, optimistisch zu bleiben,
verfiigt in der Regel tiber eine hohe Frustrationstoleranz.

Verantwortungsbewusstsein (Pflichtgefiihl, Zuverldssigkeit, Reife)

ERKLARUNG: Bei Verantwortungsbewusstsein geht es um die Fahigkeit,
Verantwortung zu Gibernehmen und zu tragen, ein Gefiihl auch der Zustandigkeit,
des ,sich kimmern miissen“. Menschen, die tiber diese Fahigkeit verfiigen, sind
meist zuverldssig und gewissenhaft und haben keine Probleme damit,
verantwortungsvolle Tatigkeiten zu (ibernehmen und auszufiihren. Wer gerne
Verantwortung fiir sich und andere tibernimmt und mit Freude verantwortliche
Tatigkeiten ausfiihrt, besitzt meist ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein.
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Psychische und emotionale Stabilitdt (seelische Standfestigkeit, gute Erdung)
ERKLARUNG: Psychische und emotionale Stabilitat ist die Fahigkeit, geistig und
gefiihlsmaRig bestdndig, sicher und fest gefiigt zu sein. Personen, die psychisch und
emotional stabil sind, sind nur in geringem Mal} Stimmungs- und
Gefuhlsschwankungen unterworfen, haben ihre Gefiihle meist gut unter Kontrolle,
wirken auf Andere recht gefestigt und sicher und geraten nur selten unter Stress.
Wer sich von Riickschldgen nicht so leicht aus der Bahn werfen lasst, selbst in einem
hektischen Arbeitsumfeld gelassen bleiben kann und kaum Stimmungsschwan-
kungen hat, ist in der Regel auch psychisch und emotional stabil.

Kreativitdt (Ideenreichtum)

ERKLARUNG: Kreativitit ist die Fahigkeit, Ideen zu haben und diese durch
schopferische, Tatigkeit umzusetzen. Menschen, die iiber diese Fahigkeit verfiigen,
kommen hdufig auf neue Ideen, sind erfinderisch einfallsreich oder auch
schlagfertig. Wer scheinbar miihelos zu verschiedensten Themen viele neue Einfalle
hat, bei Gruppenarbeiten ohne Probleme auf viele Ideen und Vorschldge kommt, sich
beispielsweise leicht fiir Freunde und Verwandte originelle Geschenke ausdenkt und
eine gute Vorstellungskraft hat, verfiigt meist auch tiber ein hohes Mal3 an
Kreativitat.

Lernbereitschaft (Ausbildung und Weiterbildung)

ERKLARUNG: Lernbereitschaft ist die Bereitschaft, sich Wissen, Kenntnisse und
Fahigkeiten anzueignen. Menschen mit einer hohen Lernbereitschaft haben keine
Probleme damit, sich aus verschiedensten Gebieten neues Wissen anzueignen,
gehen offen und neugierig durchs Leben und finden es spannend, immer wieder
dazulernen zu kénnen. Wem Lernen Freude bereitet und wer in Bildung einen hohen
Nutzen und Wert sieht, verfiigt in der Regel Giber eine hohe Lernbereitschaft.

Sorgfalt (Genauigkeit, Gewissenhaftigkeit)

ERKLARUNG: Unter Sorgfalt versteht man die genaue, gewissenhafte und
behutsame Vorgehensweise eines Menschen bei der Erledigung einer Tatigkeit oder
Ausfiihrung einer Arbeit. Ein sorgfdltiger Mensch arbeitet sorgsam, achtsam,
gewissenhaft und prazise. Wer darauf achtet, méglichst fehlerfreie
Arbeitsergebnisse zu liefern, von seinen Freunden manchmal als Perfektionist
bezeichnet wird und bei der Arbeit auch auf kleine Details achtet, kann als
sorgfdltiger Mensch bezeichnet werden.

Flexibilitat (Anpassungsvermdgen, Anpassungsfihigkeit, Tdtigkeitswechsel,
Multitasking-Fdhigkeit)

ERKLARUNG: Flexibilitit ist die Fahigkeit, sich an verdnderte Umstinde, neue
Gegebenheiten und unbekannte oder neue Situationen schnell anpassen zu kénnen.
Menschen, die tiber ein hohes MaR an Flexibilitat verfiigen, fallt es aulRerdem leicht,
zwischen zwei verschiedenen Arbeitstatigkeiten zu wechseln und mehrere Aufgaben
gleichzeitig zu erledigen. Wer sich schnell in neuen Situationen zurechtfindet, ohne
Probleme zwischen verschiedenen Arbeitsaufgaben hin- und herwechseln oder
mehrere Dinge gleichzeitig erledigen kann, verfligt meist Giber eine hohe Flexibilitat.
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